DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

Sintesi dei principali mutamenti ed elementi che hanno caratterizzato I'attivita del Dipartimento nel 2025

(Didattica)
Nel 2025 il Dipartimento @ stato molto impegnato in un ridisegno complessivo dellattivta didattica, in particolare inziando e procedure per la Laurea (a causa del iscritt) e alla istituzione di un nuovo CdL in Ingegneria Gestionale (prevalentemente a
distanza). 4 area Civle & stata particolarmente impegnata nella revisione del percorso formativo del CdS classe L7 e nella d ¢ parallelo a quello “Civile” e a quello “Ambientale” per aumentare I'attrattivita della L7
(orientamento)
aumentate le con territorio (seminari,laborator, open days etc.). Per [orientamento in itinere sono state consolidate le iniziative, in particolare gl eventi “DEcidi i tuo futuro”, per promuovere le Lauree Magistrali del Dipartimento.
(Dottorato)
Nel corso del 2025 il dottorato in Scienze dellngegneria ha proceduto a un lofferta dattica e h superato i target di iferimento per il numero di borse finanziate internamente.
Nel 2025, i di Ingegneria ha messo un affiancato al fondo di Ateneo "Internazionalizzazione”, per favorire la mobilita internazionale degli studenti,
(Ricerca)
Nel 2025 il numero di progetti finanziati & stato superiore al target, in ambito regionale, nazionale, e internazionale. Da migliorare il numero di soggiorni presso il dip: a@
(Terza Missione)
Nel 2025 sono proseguite tutte le rilevanti attivita di terza missione. Sono proseguite le attivita di una palazzina al PST un Hub, oltra a sede del laboratorio del Tecnopolo INA (Hub per INnovazione nellINgegneria e I'Ntegrazione nellINdustria),  che potra aumentare |
attivita del Tecnopolo e o stretto legame con i tessuto industriale.
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